
ミレニアルズ及びZ世代に関する調査・研究をおこなう「NEW STANDARD THINK TANK」が、 

今、注目するテーマを扱った「TABI LABO」で話題のトピックを 

イミ消費時代の新しい価値（イミ）を定義する「NEW STANDARD FRAME WORK」を用いてご紹介。

酒類・アルコール飲料
2 0 2 4 年 1 月 の テ ー マ
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本レポートについて ｜  NEW  STANDARD  フレームワークとは？
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「TABI LABO」は、旅するように世界中で生まれている​新しいスタンダー
ドや価値観に出会い、探求することができるメディアです。
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本レポートについて ｜  TAB I  L ABOとは？
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1 月 の テ ー マ

酒類・アルコール飲料
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飲酒と自分の関係を見つめ直す
「#damp drinking」って？
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1.

2.

3.

適正飲酒・責任ある飲酒啓発の広がり

3 つ の 注 目 ポ イ ン ト

「酒・アルコール飲料」に関する注目記事

付き合いを重視して 
周りのペースに 
合わせて飲む

自己管理して 
マイペースで 
健全に嗜む

MZ世代にとっての飲酒
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ヒント!

健康志向、マインドフルネスやセルフアウェアネスを重視

多様なノンアルコール、低アルコール飲料の開発
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アメリカのZ世代は 
“飲みベーション”が低い？【調査結果】
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1.

2.

3.

アルコールの健康リスクに関する情報拡充、法整備

3 つ の 注 目 ポ イ ン ト

「酒・アルコール飲料」に関する注目記事

社交の場を盛り上げ 
ストレス解消できる 

ツール

健康に配慮しながら 
味や品質を重視する 

嗜好品

アメリカのZ世代における飲酒
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ヒント!

健康的な飲酒スタイルの確立、多様な飲酒スタイルの普及

味や健康に配慮した代替飲料の開発と市場創造
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「アイスクリーム」を使った、 
デザートのような「お酒」
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1.

2.

3.

コロナを経て、酒類の消費シーン拡大の必要性が高まる

3 つ の 注 目 ポ イ ン ト

「酒・アルコール飲料」に関する注目記事

デザート感覚で 
飲みやすい 
甘みや香り

ビールの味わい
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ヒント!

飲み物の嗜好の多様化、新感覚な体験への期待

マイクロブルワリーならではの実験的アプローチと独自レシピ
爽快感や喉ごしを 
強調する 
苦味やキレ
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山梨の日本酒にどっぷりハマる、 
2泊3日「山麓SAKE滞在」
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1.

2.

3.

日本酒振興策の推進、国内消費低迷と競合他飲料の台頭

3 つ の 注 目 ポ イ ン ト

「酒・アルコール飲料」に関する注目記事

旅先で 
食事と一緒に 
提供されるもの

地域の魅力を 
体感できる 
コンテンツ

地酒（日本酒）

� G � Ä � › � ¡ � ‰

�r�O�`�h�’�z	ï���=�›�¶�•�\�q�t�µ�¯�›�Ë�m�•�æ	��U�z�f�w
�� �t�K�”
é�T�•���=�t�m�M�o�‘�“
��X�Œ

�“�z�•�¬�w�±�—�›�.�ò�p�V�”�
�«�¯�ï�Â�ï�À�›���™�p�V�”�i�–�O�T�•

ヒント!

目的を持った旅行の拡大、海外での日本酒の認知度向上

地域の特性を最大限に生かした体験型観光コンテンツ開発
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「稲庭うどん」からクラフトビール
つくってみたら、大好評だった
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1.

2.

3.

政府による環境規制の強化、環境配慮型製品への需要拡大

3 つ の 注 目 ポ イ ン ト

「酒・アルコール飲料」に関する注目記事

製造工程の 
CO2排出削減や 
持続可能な資源利用

食品ロス削減と 
ブランディングに 
地域で貢献

アルコール業界の環境への取組み
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ヒント!

消費におけるブランドストーリーや体験価値の重視

地域の特産品を活かしたクラフトビールの開発
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飲めば飲むほど、「地球がよろこぶ」
パタゴニアの新ビール
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1.

2.

3.

リジェネラティブ農業の国際的な推進、認証制度の導入も

3 つ の 注 目 ポ イ ン ト

「酒・アルコール飲料」に関する注目記事

人の繋がりを深めて
消費者を 

喜ばせる飲み物

リジェネラティブ農業の 
認知を高めて 
地球と消費者を 
喜ばせる飲み物

ビール
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ヒント!

環境面だけでなく、動物や労働者の福祉にも注目が集まる

人、動物、環境、それぞれにやさしい農法の開発・普及
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私たちはミレニアルズ及びZ世代のスペシャリストとして、 

新しい価値（イミ）創出のためのケイパビリティを、 

情報感度の高い数百万人規模のミレニアルズ及びZ世代と共に 

開発しているシンクタンクです。
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弊社サービスのご案内 ｜インサイト・コンパスとは

インサイト・コンパスは、  

ミレニアルズ及びZ世代の 

潜在的な欲求やニーズの発見ができる、 

リサーチ・サービスです。
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※当社調べ N30

とてもそう思う

83.3％
そう思う

16.7％

事業開発やブランド設計に 
おいて、“ユーザー中心設計”は 
今後益々重要になるが 
“N1理解”は難しい。

とてもそう思う

50.0％

ミレニアルズ及びZ世代への 
理解や、最新トレンドを 
常に把握しておくことは 

難しい。

そう思わない

13.3％

そう思う

36.7％

マーケティングや新規事業を担当する、83.3%の担当者は“ユーザー中心設計”を 
とても重要だと認識しているものの、“N1理解”の難しさを感じている。

弊社サービスのご案内 ｜インサイト・コンパスが捉える課題

15
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弊社サービスのご案内 ｜インサイト・コンパスが捉える課題

試行錯誤しているけど、なかなかうまくいかない。 
“ユーザー中心設計”で取り組むことの重要性を理解している、 

マーケティング / 新規事業開発 / DXの担当者が抱える“N1理解"に関する悩みや課題。

ユーザーの声を聞いて 
満足感を得られるが、 
実は新しい発見がない

ユーザーインタビューが 
誘導尋問になってしまう

インタビューについて 
一度も学んだことがないので、 

やり方がわからない

最新トレンドが 
　理解できないから、 
話を深掘れない

グループインタビューは 
効率的だが、情報の隔たりや

バイアスが強い

インフルエンサーやKOL、 
情報感度の高いユーザーに 
インタビューしたい

16
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弊社サービスのご案内 ｜従来のデプスインタビューとインサイト・コンパスの違い

生活者の潜在的なインサイトを効率的に発見できる、インサイト・コンパスのインサイト発見インタビュー。 
ミレニアルズ及びZ世代のスペシャリストが、デザイン思考を用いたインサイト発見メソッドで、 

“N1理解”を深めるから、今までにないインサイトが必ず発見出来る。

17

インタビュー 
メソッド

コスト効率

分析レポート

洞察

グループ 
インタビュー

ユーザー 
インタビュー

インサイト発見 
インタビュー

潜在顕在 顕在

インサイト発見 
メソッド

成果が大きいから 
高単価でもコスパが良い

満足感は高いが 
成果が乏しい

インサイト分析 
レポート

インタビュー 
サマリー なし

低単価だが 
成果が得にくい

なしファシリテーター 
依存

グループ 
インタビュー

ユーザー 
インタビュー

インサイト発見 
インタビュー

� f �O�=�`�o�M�” � ] �J �~�Ç�” �¶
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インサイト・コンパスは、 
ミレニアルズ及びZ世代の潜在的な欲求やニーズの発見ができる、リサーチ・サービスです。 

ノウハウや実績が豊富なNEW STANDARDだからこその、 
“N1理解”や“ユーザー中心設計”を加速させる、インサイト・コンパスの提供価値。

数百万人規模の情報感度の高い 

ミレニアルズ及びZ世代生活者を 

常時プール

インサイト発見メソッドを用いた 

“N1理解”のための 

インサイト発見インタビュー

インサイト発見メソッドの習得から 

インタビュー情報の管理まで可能な 

インサイト・プラットフォーム

01 02 03

弊社サービスのご案内 ｜インサイト・コンパスについて -  3つの機能

https://lp.insight-compass.jp/


©COPYRIGHT NEW STANDARD ALL RIGHTS RESERVED. 19

インサイト・コンパスは、 
ミレニアルズ及びZ世代の潜在的な欲求やニーズの発見ができる、リサーチ・サービスです。 
独自の短期～中期ベネフィットが、貴社の“N1理解”や“ユーザー中心設計”に変革をもたらす。

“N1理解”に特化したインサイト発見メソッドで 
今まで見つからなかった潜在的なインサイトが発見できる

短期
ベネフィット

中期
ベネフィット

インサイト発見メソッドやMZ世代トレンドを学ぶことで、 
専門家やプロレベルのインサイト発見スキルが習得できる

弊社サービスのご案内 ｜インサイト・コンパスについて -  ベネフィット

https://lp.insight-compass.jp/
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NEW STANDARD社のデプスインタビューは、 
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株式会社ミルボン 
経営戦略部 ブランド戦略グループ 統括マネージャー 竹渕 祥平様

設計プロセスのクオリティが高いためチーム内での共有もしやすく、 
場所を選ばずにインサイト分析できるのが特徴です！

弊社サービスのご案内 ｜お客様の声
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150社を超える“N1理解”や“ユーザー中心設計”を用いた、ブランド開発やCX開発事例。

弊社サービスのご案内 ｜過去実績
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お問い合わせ ヒアリング ご提案 ご契約 設計 
ツール利用開始 実施 結果レポート

　インサイト・コンパス導入の問い合わせ、 
　“N1理解”や“ユーザー中心設計”を加速させたいというご担当者様は、ぜひ当社へご相談ください。

弊社サービスのご案内 ｜ご利用までの流れ
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　インサイト・コンパス導入の問い合わせ、 
　“N1理解”や“ユーザー中心設計”を加速させたいというご担当者様は、ぜひ当社へご相談ください。

　インサイト・コンパスについて（https://lp.insight-compass.jp/）

会社名・氏名・メールアドレス・電話番号をご記入の上、お問い合わせください

interview@new-standard.co.jp

無料相談受付中
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